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Итоговая конференция 
Форума работников образования г. Якутска 
«Профессиональный стандарт педагога»
4 марта 2016 года, г. Якутск
Уважаемые коллеги, друзья! 

Прежде всего, позвольте выразить вам искреннюю благодарность за труд, за личный вклад каждого педагога в развитие образования столицы.  


Учительство, без сомнения, в числе самых высокопрофессиональных сообществ города. Об этом говорит вся история Якутска: почти четыре столетия город был и остается главным генератором просвещенности всей Якутии. 
Это подтверждают и успехи последних лет. Так, одним из самых замечательных достижений города в 2015 году я считаю то, что в список 500 лучших школ России вошли Республиканский лицей и четыре наши муниципальные школы: Якутский городской и Физико-технический лицеи, Городская классическая гимназия и школа №33. Это наилучший результат на Дальнем Востоке, от всех девяти регионов в целом в Топ-500 вошли только 14 школ. А всего в рейтинге участвовало 30 тысяч школ страны! 

Есть устойчивая положительная динамика по итогам основных государственных экзаменов. В 2015 году у нас было двенадцать стобалльников, по 10 предметам из 13-ти результаты ЕГЭ выше средних республиканских, по русскому языку и географии – выше средних общероссийских показателей. За этими достижениями стоит труд педагогов. И порой в очень непростых условиях.   

Темпы роста нашего города одни из самых высоких в стране. За 10 лет число жителей возросло на треть (235 тыс/318 тыс.), сейчас по численности населения Якутск на 65 месте из 1114 российских городов. Мы единственный город на Дальнем Востоке с многолетним устойчивым естественным приростом. Ежегодно в столице рождается 5 тысяч детей - это главное богатство и гордость нашего города! 

Но очевидно и то, что со всей остротой встают задачи обеспечения растущего населения качественными социальными услугами по стандартам XXI века. В числе которых обучение и воспитание детей – на первом месте! 
  Сегодня наполняемость городских школ выше норматива на 70%,  44% детей обучается во вторую смену. И прогноз говорит только об увеличении числа учащихся в ближайшие годы.  Поэтому вслед за прорывом по детским садам,  где при поддержке республики, с участием предпринимателей мы добились доступности дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет -  поставлена задача выводить на новые темпы развитие школьной инфраструктуры. 
В этом году ускорится строительство школы №18 в поселке Геологов, будут приниматься все меры по возобновлению строительства 35-й школы.  В декабре 2015 года открылось новое здание 25-й школы, дополнительные помещения получат 17-я школа и Саха гимназия.  В соответствии с Указом Главы республики Егора Афанасьевича Борисова о развитии столицы до 2019 года по проекту государственно – частного партнерства в этом году начнется строительство крупных социальных объектов. В их числе 4 школы и 5 детсадов. А также Дворец детского творчества и городской детский Библиотечный центр, что очень примечательно в Год дополнительного образования детей в республике.  
29 февраля Указом Главы республики утверждена госпрограмма «Содействие созданию новых мест в общеобразовательных организациях Республики Саха (Якутия) в соответствии с прогнозируемой потребностью на 2016 - 2025 годы». На строительство школ в Якутске по программе планируется 6 млрд. 992 млн. рублей. Это большая поддержка со стороны республики и мы должны отработать так, чтобы все планы были выполнены. В целом, сейчас ведется перспективное планирование строительства не менее 15 новых школ, определяются схемы размещения, «дорожные карты» по проектированию и строительству объектов. 
____________

Безусловно, развитие инфраструктуры должно стать платформой для роста качества образования. И внедрение профессионального стандарта с 1 января 2017 года может стать важным фактором выхода на новые уровни эффективности - педагогов персонально и образовательных организаций в целом. Главное, чтобы рациональное зерно стандартизации не утонуло в формальных процедурах. 
В этой связи проведение Форума очень своевременно, мероприятия прошли содержательные, интересные. Считаю, что лучший опыт и инновации, представленные на Форуме, служат достижению ключевой цели развития городского образования. А именно - обеспечению столичного, эталонного качества обучения и воспитания в каждом городском детском саду, в каждой школе! 

Приоритетная задача на сегодня - выработка муниципальных компонентов профессионального стандарта, с учетом наших особенностей, исходя из целей достижения особого качества столичного образования. Поэтому сейчас важно определить пилотные школы и запустить  апробацию отдельных задач, опираясь на их опыт и достижения в том или ином компоненте.

В особом фокусе должны быть молодые педагоги. Думаю, что именно они здесь наиболее заинтересованная сторона – ведь, по идее, профессиональный стандарт призван дать импульс развитию педагога, его инициативе. А в креативности молодежи, в их открытости новым, в том числе цифровым технологиям сомневаться не приходится. 
С другой стороны, у сферы образования нашего города практически неограниченные возможности в подборе кадров – такое преимущество дают нам Северо-Восточный  федеральный университет им. М.К. Аммосова, педколледж, сотрудничество с лучшими центральными ВУЗами. Молодежь должна быть готова к очень высокой конкуренции, поэтому целесообразно внедрять практику открытых конкурсов на вакансии педагогов, возможно с организацией муниципального экзамена для претендентов. 

Предлагаю молодым педагогам города объединиться в ассоциацию, оформить ее статус, чтобы более организованно продвигать свои идеи и практики, используя все механизмы. Например, сейчас Окружной администрацией объявлен конкурс грантовой поддержки социально-ориентированных НКО, заявки принимаются до 28 марта. И это реальная возможность получить ресурсную поддержку проектов в образовательной сфере тоже.  
 Следующее. Средний возраст педагогов города составляет 42 года, 26% - люди пенсионного возраста. Внедрение профстандарта с обязательным аудитом, с оценкой персональной эффективности ни в коем случае не должно разделить педагогическое сообщество, к примеру, по стажу. В системе городского образования 35% педагогов имеют высшую квалификационную категорию – это наш неоценимый капитал! Поэтому предлагаю продумать и  организовать эффективные форматы наставничества на уровне учреждений, города в целом.  Преемственность лучшего опыта – один из главных факторов успеха.           
______________
Уважаемые коллеги!

В модернизации образования надо отходить от возложения всей ответственности за результат на каждого конкретного педагога. Внедрение профстандарта, эффективных контрактов надо начинать с руководства образовательных организаций. Это обусловлено широтой их полномочий, самостоятельности по всему кругу вопросов управления. Думаю, коллеги с этим согласятся. 
На мой взгляд, настало время четко определить задачи развития менеджмента системы образования, качества управленческих кадров. Создание наилучших условий для детей и педагогов, «социализация» школы в городском сообществе - вот главные задачи руководителя. Важнейшими  компонентами оценки эффективности руководителя должны стать общественный аудит, экспертная оценка, открытость процедур аттестации и  кадровой ротации. 
Надо наконец-то переходить от чистой декларации к широкой практике государственно-общественного управления в сфере общего образования. Уверен, управленческий костяк, педагоги готовы сегодня внести свои предложения в этой части.   
В плане обеспечения высокого качества обучения независимо от района города назрели новые подходы к организации образовательной сети. Во-первых, чтобы  масштабное строительство новых детсадов и школ в столице дало не только количественный, но и  качественный скачок. Во-вторых, надо создавать новые возможности для развития единого образовательного пространства столицы, с дальнейшей интеграцией и профессиональных учебных заведений. 

Конечно, это вопросы долгосрочного характера. Поэтому я предлагаю педагогическому сообществу города сформулировать стратегические задачи и меры в области образования для внесения в Стратегию социально-экономического развития города Якутска до 2032 года. В июне этого года мы проводим II Международную  конференцию «Города и люди. Местные решения для устойчивого развития». Опыт, перспективы, стратегия развития Якутска как уникального  образовательного центра, я считаю, надо достойно представить на этой крупной конференции.

______________
Во всех общегородских  делах мы опираемся на вас - педагогов, на школу. Начиная от первомайских демонстраций, субботников до представления столицы на общероссийском, международном  уровне. 
В Год труда, который сейчас набирает обороты, направление «Будущее Якутска» - одно из самых интересных и результативных. Большая надежда на сферу образования и по другим направлениям, все они несут воспитательный заряд, ставку на укрепление городского сообщества в любви к родному городу.

К примеру, мы поставили цель общими усилиями администрации, предприятий, жителей украсить в этом году город миллионом цветов. Обратились за поддержкой к вам, педагогам. 
Самое главное здесь сплотить  детей. Дать им возможность быть сопричастными к заботе о нашем общем доме.  Сделать ценным для ребенка труд, умение вырастить цветок и увидеть результат своей первой самостоятельной работы на благо общества! Я уверен, мало кто кроме вас сумеет донести эту идею до детей, до их родителей – а значит, для большинства горожан!  

 
Дорогие друзья! 

Позвольте пожелать всем вам успехов в вашей многогранной, ответственной работе! 

Пользуясь возможностью, я хочу также поздравить всех женщин с наступающим 8 Марта! Можно без всякой статистики смело сказать - образование, а значит, будущее города в ваших руках. В преддверие замечательного праздника считаю необходимым подчеркнуть: то, что образование стало визитной карточкой Якутска и Якутии, самой главной  ценностью и залогом развития – во многом, заслуга нашей прекрасной половины!  Успехов, благополучия  и счастья вам и вашим семьям!

